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Ihre persönliche AHV- und Familienausgleichskasse 
 
 kompetent 
   
  schnell 
 
   freundlich 
 
    Die Ausgleichskasse speziell für Sie 

FÜR DIE BESTE MEDIZIN. HEUTE UND MORGEN.

Ein sicheres Gefühl
ist für uns die beste Medizin
Der Gewerbeverband Thurgau vertraut auf die führenden Kranken-

versicherungslösungen von SWICA. Deshalb hat er einen Kollektiv-

vertrag für alle Mitglieder und deren Familienangehörige verein-

bart.

Profitieren Sie von exklusiven SWICA-Vorteilen:

Kostenlose telefonische Gesundheitsberatung sante24 – rund 

um die Uhr, 7 Tage die Woche, Telefon 044 404 86 86

Erstklassige medizinische Behandlung durch moderne und 

ganzheitliche Gesundheitszentren sowie einem flächen- 

deckenden Netz von Ärztepartnern und Spezialisten

Attraktive Kollektivpartner-Prämienrabatte in den Spital-

Zusatzversicherungen sowie in alternativen Grundversiche-

rungsmodellen

Entscheiden Sie sich jetzt für die beste Medizin bei Krankheit und Unfall. Kontaktieren Sie das SWICA-Fachteam in Winterthur 

und profitieren Sie von einer individuellen und kostenlosen Vorsorgeberatung.

SWICA Gesundheitsorganisation

Palmstrasse 26b, 8401 Winterthur

Telefon 052 268 03 03

Email winterthur@swica.ch



Geschäftsstelle:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden

T 071 622 30 22/23
F 071 622 30 46
Internet: www.tgv.ch
E-Mail: info@tgv.ch
Erstellt: Januar 2013

Gründung des Thurgauer Gewerbeverbands
am 16. Oktober 1892
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dass eine hohe Produktivität mit entspre-
chender Wertschöpfung sichergestellt 
werden kann. Innovation kann ebenfalls 
zur Produktivitätssteigerung beitragen. 
Dabei sind unter Innovation nicht nur 
neue Produkte und Dienstleistungen zu 
verstehen, sondern auch die Optimierung 
von Prozessen und die Realisierung von 
neuen Geschäftsmodellen. 

Es besteht kein Zweifel!
Nur eine gut funktionierende Wirtschaft kann Arbeits- und Ausbil-
dungsplätze erhalten und solche schaffen. Die Politik hat die Rah-
menbedingungen so zu gestalten, dass sich die Wirtschaft entfalten 
und entwickeln kann. Im Interesse einer funktionierenden Volkswirt-
schaft muss darum die Sachpolitik und nicht die Interessenpolitik im 
Vordergrund stehen. Das Finden von tragbaren und ausgewogenen 
Lösungen wird aber immer schwieriger. 
Ich bin mir sicher, dass sich der Thurgauer Gewerbeverband dieser 
Thematik vollends bewusst und auch bereit ist, sich dieser Aufga-
benstellung und den grossen Herausforderungen zu stellen, damit 
die Interessen der KMU-Wirtschaft im Thurgau auch weiterhin ge-
wahrt werden. 

«Jedes Ding hat seine Zeit.»
 William Shakespeare (1564–1616), engl. Dramatiker

Sehr geehrte Damen und Herren
Ganz nach dem Zitat von William Shakespeare hatte auch ich mei-
ne Zeit beim Thurgauer Gewerbeverband. Nach zehnjähriger, in-
tensiver und spannender Präsidialzeit übergebe ich diese sehr ab-
wechslungsreiche, vielseitige aber auch fordernde Aufgabe meinem 
Nachfolger. Mit Leidenschaft und Hingabe habe ich stets versucht 
die Interessen der Thurgauer KMU Wirtschaft zu wahren und in ver-
schiedensten Gremien zu vertreten. Für die stets gute und koope-
rative Zusammenarbeit aber insbesondere für das mir entgegenge-
brachte Vertrauen danke ich Ihnen ganz herzlich. 
Ein ganz besonderer Dank geht an die Präsidentinnen und Präsi-
denten unserer Sektionen (Gewerbevereine und Berufsverbände) 
und natürlich an unsere Mitarbeitenden der Geschäftsstelle unter 
der fachkundigen Leitung von Heinz Wendel. Für die Zukunft wün-
sche ich Ihnen Gesundheit, persönliches Wohlergehen, Erfolg und 
viele Aufträge zu ertragsreichen Preisen. 

Auf Wiedersehen

Ihr Peter Schütz
Präsident Thurgauer Gewerbeverband

«Wir haben genug Zeit, wenn wir sie nur richtig verwenden.»
 Johann Wolfgang von Goethe (1749–1832), dt. Dichter

Auch im Jahr 2012 haben sich aus Sicht der KMU-Wirtschaft ein-

zelne Branchen sehr erfreulich entwickelt, andere haben eine sehr 

schwierige und ausserordentlich anspruchsvolle Zeit durchlaufen. 

Es hat sich bestätigt, die Ansprüche und Herausforderungen an 

den Werk-, Finanz- und Denkplatz Schweiz haben zugenommen 

und die Zukunft ist von Unsicherheiten geprägt. 

Konjunktur Schweiz
Die schweizerische Konjunktur wurde im Jahr 2012 durch das un-
günstige aussenwirtschaftliche Wirtschafts- und Währungsumfeld 
zwar gebremst, erfreulicherweise kann dennoch ein Wachstum ver-
zeichnet werden. Dass sich die Schweizer Wirtschaft abermals unter 
schwierigen Bedingungen relativ gut behaupten konnte ist vor allem 
der soliden Inlandkonjunktur zu verdanken. Inlandorientierte Wirt-
schaftssektoren wie das Bauhaupt- und das Ausbaugewerbe aber 
auch öffentliche und private Dienstleistungen profi tierten weiterhin 
von der stetigen Zuwanderung und den nach wie vor tiefen Zinsen. 
Im Exportbereich, und davon sind auch viele Zulieferbetriebe betrof-
fen, ist die Situation generell sehr schwierig. Die Euro-Untergrenze 
trägt wohl zur Entschärfung bei, löst das Problem aber langfristig 
nicht. Aus währungspolitischer Sicht werden auch der Tourismus 
und der Detailhandel durch den weiter ansteigenden Einkaufstou-
rismus negativ beeinträchtigt.

Konjunkturrisiken
Die internationalen und somit auch die nationalen Konjunkturaus-
sichten sind weiterhin mit einigen Unsicherheiten behaftet. Das 
Risiko einer Eskalation der Schuldenkrise im Euroraum ist zwar 
durch die Eindämmungsmassnahmen gesunken, bewältigt ist die 
Krise aber noch längst nicht. Bedingt durch eine schlechte Wirt-
schaftslage und soziale Spannungen in einigen Euro-Ländern wird 
die Strukturreform nur langsam vorankommen und eine hohe Ver-
unsicherung, ob sie tatsächlich erfolgreich umgesetzt werden kann, 
bleibt bestehen. Dies beeinträchtigt in Teilen auch die zukünftige 
Wirtschaftsentwicklung in der Schweiz und somit auch im Thurgau. 
Darum ist davon auszugehen, dass sich die Innlandkonjunktur eher 
auf stabil gutem Niveau bewegt während dem der Druck in der Ex-
portwirtschaft tendenziell eher weiter zunimmt.

Produktivität – der Schlüssel zum Erfolg
Für die Zukunft von ganz entscheidender Bedeutung ist, wie sich 
nebst dem Bevölkerungswachstum und den Zinsen, die Produktivi-
tät entwickeln wird. Nebst dem weiter wachsenden Dienstleistungs-
bereich muss alles daran gesetzt werden, dass die Beschäftigung 
auch im gewerblichen und industriellen Bereich gehalten werden 
kann. Ein reiner Dienstleistungsstaat Schweiz ist aus volkwirtschaft-
licher und gesellschaftspolitischer Sicht unmöglich. Der vor allem 
auf die Binnenwirtschaft fokussierte Ausbau des Gesundheits- und 
Sozialwesens ist zwar beschäftigungsträchtig aber auch massiv 
kostentreibend. In allen Bereichen ist deshalb darauf zu achten, 

GEDANKEN DES PRÄSIDENTEN
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VERBANDSAKTIVITÄTEN 2012

2. Thurgauer Berufsmesse

Die 2. Berufsmesse Thurgau wurde vom 20. – 22. September 2012 
durchgeführt und stiess auf reges Interesse. Rund 6500 Jugendli-
che und Interessierte besuchten von Donnerstag bis Samstag die 
Bildungs-Plattform in Weinfelden. Besonders gut angekommen 
sind die zahlreichen Ausprobiermöglichkeiten an den Ständen und 
die Schweizermeisterschaften der Maler und Gipser. 

Umfassende Übersicht
Das Interesse an der zweiten Berufsmesse war erneut sehr gross. 
In den beiden Ausstellungshallen und in den Gebäuden des Berufs-
bildungszentrums Weinfelden präsentierten 70 Aussteller über 220 
Berufsbilder und Bildungsangebote. An zahlreichen Orten konnten 
die Besucherinnen und Besucher selber aktiv werden, ausprobieren 
und in direktem Kontakt zu den Berufsleuten Interessantes zu den 
angebotenen Berufen erfahren. 3500 Schülerinnen und Schüler 
hatten sich bereits im Vorfeld für den Messe-Besuch in der Klasse 
angemeldet. Insbesondere am Freitagnachmittag und am Sams-
tag kamen auch zahlreiche Individual-Besucher wie zum Beispiel 
Jugendliche mit ihren Eltern hinzu. An den engagiert gestalteten 
Ständen der Berufsverbände und -organisationen konnten sich die 
Messe-Besucher ein umfassendes Bild des Thurgauer Ausbildungs-
angebots machen.

Berufsmesse Thurgau: 

Unter kundiger Anleitung gleich 

einmal selber ausprobieren.

Gut genutzte Begleitveranstaltungen
Die Möglichkeit ein Probe-Bewerbungsgespräch mit Lehrlingsver-
antwortlichen aus verschiedenen Branchen durchzuführen wurde 
rege genutzt. Auch liessen sich viele Jugendliche ihre Bewerbungs-
unterlagen von Profi s unter die Lupe nehmen. Ein besonderes High-
light waren die Schweizermeisterschaften der Maler und Gipser, 
sowie die Kantonsmeisterschaft der Maurer. Bereits ab Mittwoch 
machten die 20 besten Nachwuchstalente der Maler- und Gipser-
branche den Schweizer Meistertitel unter sich aus. Ebenfalls kämpf-
ten sechs Jugendliche um den Titel des besten Thurgauer Maurers. 
Auch das Thurgauer Berufsbildungsforum, das am Donnerstag zu 
aktuellen Berufsbildungs-Fragen stattfand, konnte mit 300 Teilneh-
mern einen grossen Zuspruch verzeichnen.
Die dritte Thurgauer Berufsmesse wird vom 19. – 21.9.2013 in 
Weinfelden durchgeführt. 
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Spannendes und 

informatives Podium am 

Thurgauer Gewerbeforum.

Gewerbeforum

«Spannungsfeld Familiengesellschaften» lautete das Thema am 
diesjährigen Thurgauer Gewerbeforum, welches am 7. November 
2012 im Pentorama Amriswil zur Durchführung gelangte. Der Einla-
dung des Thurgauer Gewerbeverbandes waren 120 Personen ge-
folgt. Das Impulsreferat hielt Prof. Dr. Thomas Zellweger, Leiter des 
Instituts Center for Family Business an der Universität St. Gallen. Es 
folgten zwei Praxisbeispiele von Urs Zurbuchen, Geschäftsleiter der 
Firma Zurbuchen Söhne AG, Amlikon-Bissegg und Dominik Hasler, 
Geschäftsinhaber der Firma Hasler Transport AG, Weinfelden. Im 
Anschluss diskutierten die drei Referenten unter der Leitung von 
Gewerbeverbandspräsident Peter Schütz über Chancen und Ri-
siken bei Übernahmen von Familienunternehmen. Die durchwegs 
positiven Rückmeldungen zeigten auf, dass mit diesem Forum ein 
Thema aufgegriffen wurde, welches die KMU-Wirtschaft aufgrund 
ihrer Strukturen ganz besonders beschäftigt.

Bildungsforum (ehemals Lehrmeistertag)

Im Rahmen der Berufsmesse wurde am Donnerstagnachmittag 
das 5. Berufsbildungsforum (vormals Lehrmeistertag) durchgeführt. 
Das Thurgauer Berufsbildungsforum richtet sich an alle, die sich 
berufl ich mit der Ausbildung von Jugendlichen in der dualen Be-
rufslehre befassen. Mit rund 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
war der Anlass erneut sehr gut besucht, was einmal mehr seinen 
besonderen Stellenwert unterstreicht.
Genügen die Jugendlichen den Anforderungen der Lehrbetriebe zu 
Lehrbeginn und wie werden die Fähigkeiten der Teenager heute 
genutzt? Wo ergeben sich Chancen aus den gesellschaftlichen Ver-
änderungen? Diesen Fragen widmete sich das Thurgauer Berufs-
bildungsforum 2012. 

Patronat WEGA Wirtschaftsforum

Einmal mehr übernahm der TGV, gemeinsam mit der Industrie- und 
Handelskammer Thurgau, das Patronat für das 16. WEGA-Wirt-
schaftsforum. Dieses stand unter dem Motto «Gemeinsam stärker, 
aber wie?» Wiederum gelang es dem Veranstalter mit der Verpfl ich-
tung von ausgezeichneten Referenten einen spannenden Tag zu 
gestalten. 
Aus unserer Sicht wäre es wünschenswert, wenn wesentlich mehr 
Gewerbetreibende die Gelegenheit für eine Teilnahme an diesem 
jeweils spannenden Forum wahrnehmen würden.
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Vernehmlassungen

Zu verschiedenen wirtschaftspolitischen Fragen auf Bundesebe-
ne gab der Thurgauer Gewerbeverband zuhanden des Schweize-
rischen Gewerbeverbandes Stellungnahmen ab. 
Zu folgenden kantonalen Anfragen und Vorlagen gab der Thurgauer 
Gewerbeverband im Berichtsjahr ebenfalls eine Stellungnahme ab:
• Aufgaben und Finanzaufteilung zwischen Kanton und Gemeinden.
• Änderung des Gesetzes über die Beitragsleistungen an die 

Schulgemeinden.
• Änderung der Verordnung über die Lehrerbesoldung.
• Revision des Steuergesetzes.
• Totalrevision des Planungs- und Baugesetzes.
• Entsorgungslogistik KVA Thurgau.

Regierungsratswahlen 2012

Am 11. März 2012 fanden im Thurgau die Erneuerungswahlen für 
den Regierungsrat statt. Alle Bisherigen kandidierten für eine wei-
tere Amtsdauer. Dank der guten Zusammenarbeit in den vergange-
nen Jahren unterstützten sowohl Vorstand als auch die Präsiden-
tenkonferenz des Thurgauer Gewerbeverbandes die Wiederwahl 
der bisherigen Regierungsmitglieder.
Diese wurden in ihrem Amt wie folgt bestätigt:
Monika Knill  36 514 Stimmen
Kaspar Schläpfer   36 278 Stimmen 
Bernhard Koch  36 258 Stimmen
Jakob Stark  35 314 Stimmen
Claudius Graf-Schelling 31 253 Stimmen

Mit Spezialausgaben für die 

einzelnen Bezirke unterstützte der 

TGV die gewerblichen 

Kandidatinnen und Kandidaten im 

Vorfeld der Kantonsratswahlen.

Kantonsratswahlen 2012

Erstmals in seiner Geschichte unterstützte der Thurgauer Gewerbe-
verband bei den Kantonsratswahlen dem Gewerbe nahestehende 
Kandidatinnen und Kandidaten, mit dem Ziel, die Gewerbevertre-
tung im Parlament für die anstehende Legislatur 2012 – 2014 zu 
stärken. 
Gemäss Wahlreglement waren folgende Kriterien massgebend, um 
vom TGV unterstützt zu werden:
1. Selbständig erwerbend, oder in einer geschäftsführenden Funk-

tion in der Privatwirtschaft.
2. Mitglied in einem Gewerbeverein und/oder einem dem TGV oder 

SGV angeschlossenen Berufsverband.
3. Der Kandidat muss sich nachweisbar für gewerbliche Anliegen 

einsetzen.

Bezirksweise wurden die vom TGV unterstützten Kandidatinnen 
und Kandidaten der Öffentlichkeit mittels unserer Wahlzeitschrift 
«Stammtisch» zur Wahl empfohlen. 
Von den 85 unterstützten Personen wurden 28 gewählt, was eine 
überdurchschnittlich hohe Quote darstellt. Erfreulich an dem Resul-
tat ist, dass mit Hansjörg Brunner unser Vizepräsident und mit Ruedi 
Bartel ein Vorstandsmitglied neu ins Parlament gewählt wurden. Mit 
sehr guten Resultaten wieder gewählt wurden die Vorstandsmit-
glieder Hanspeter Gantenbein und Max Möckli.
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Politische Aktivitäten / Stellungnahmen 

In verschiedenen Gesprächen mit Regierungsvertretern und Amts-
stellen konnten Anliegen von Verbänden, sowie des TGV immer wie-
der eingebracht und teilweise auch erfolgreich umgesetzt werden. 
Dafür möchten wir allen danken, welche sich im vergangenen Be-
richtsjahr engagiert haben
Das Thurgauer Gewerbe und insbesondere der Detailhandel sind 
vom starken Euro und dem damit verbundenen Einkaufstourismus 
besonders betroffen. Obwohl es nicht einfach ist, dagegen etwas zu 
unternehmen, unterstützte der TGV Aktionen von TG-Shop und den 
Schweizerischen Gewerbeverbandes «ja zur Schweiz – Hier kaufe 
ich ein».
Am 17. Juni 2012 gelangte im Thurgau das neue Planungs- und 
Baugesetz zur Abstimmung. Der Thurgauer Gewerbeverband hatte 
bereits im Vernehmlassungsverfahren, aber auch bei den Gesetzes-
beratungen darauf hingewiesen, dass er die Vorlage aus folgenden 
Gründen ablehnt:
• Mehrwertabschöpfung bei Neueinzonungen
• Gebührenpfl icht bei Einkaufzentren
• Zwangserschliessung mit dem ÖV
Leider erhielt der TGV von den Parteien und den übrigen Verbänden 
keine Unterstützung, sodass die Vorlage mit einem Ja-Anteil von 
64,7 % angenommen wurde.
Ein grosses und ganz besonderes Engagement galt der Abstim-
mung über den Bau der Strassen BTS/OLS. Bei einer Stimmbetei-
ligung von 54,4 % befürworteten 54,6 % der Stimmberechtigten die 
Vorlage. Ein sehr erfreuliches Resultat, welches nach jahrzehntelan-
gem Hin und Her zu gewünschtem Erfolg führte. Abgelehnt hatte 
der Souverän hingegen eine Erhöhung der Motorfahrzeugsteuer, 
welche zur Finanzierung der OLS hätte beitragen sollen. 

Kontakte zu benachbarten Verbänden

Im Berichtsjahr traf sich der Vorstand mit Vertretern der Kantone 
St. Gallen und Zürich zum Gedankenaustausch. Einmal mehr hat 
sich gezeigt, dass diese Kontakte für die Verbandstätigkeit äusserst 
wertvoll sind, insbesondere um die gemeinsamen Interessen gegen-
über dem SGV und anderen Verbänden vertreten zu können. 
Die Geschäftsführer und Präsidenten der Ostschweizer Kantone 
trafen sich diesbezüglich ebenfalls zu zwei Sitzungen. 
Bei einem Treffen mit der Handwerkskammer Konstanz wurde uns 
die Bildungsakademie Singen vorgestellt. Dies ermöglichte uns ei-
nen ganz besonderen Einblick in die Berufsbildung unseres Nach-
barlandes. Künftig sollen diese Treffen vermehrt zu einem ähnlichen 
Gedankenaustausch und Wissenstransfer genutzt werden.

TGV-Aktuell

Mit einer Aufl age von 5500 Exemplaren erscheint unsere Ver-
bandszeitschrift TGV-Aktuell 6-mal pro Jahr. Dazu gehört auch wie-
der eine Sonderbeilage «LAP-Spezial». Dieses Publikationsorgan 
steht unseren Mitgliedern offen und wir freuen uns auf interessante 
Beiträge. Martin Sinzig äusserte im Verlauf des Jahres den Wunsch, 
seine Tätigkeit als Redaktor abzugeben. Mit Peter Mesmer konnte 
in der Zwischenzeit ein würdiger Nachfolger gefunden werden.
Ebenso erfolgt per 31.12.2012 im Inserateverkauf ein Wechsel von 
der Metrocom AG zur Publicitas.
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Mentor Clemens Herzog beim 

Bewerbungs-Check mit inte-

ressierten Jugendlichen an der 

Berufsmesse Thurgau 2012.

Mentoring

Der Übergang von der Schule in die Berufswelt ist ein wichtiger Schritt hin zu einem selbständigen 
Leben. Um eine der begehrten Lehrstellen zu ergattern sind Beziehungen, Kenntnisse des Bildungs-
wesens und gute Schulnoten von grosser Bedeutung. Auch ist es für die Entwicklung der Jugendlichen 
sehr wichtig, sich auf dem Arbeitsmarkt erwünscht und nützlich zu fühlen. Der Berufswahlprozess wird 
immer komplexer, die Anforderungen an die Schulabgänger sind gestiegen. Für junge Erwachsene mit 
Migrationshintergrund, schwachen Schulleistungen und/oder ohne familiäre Unterstützung ist es be-
sonders schwierig eine Lehrstelle zu fi nden. 
Über 50 Mentorinnen und Mentoren stellen sich für die Begleitung dieser Jugendlichen zur Verfügung. 
Gemeinsam setzen sie Ziele, bereiten sich auf Schnuppertage vor, üben das Vorstellungsgespräch und 
motivieren Jugendliche bei Absagen. Zurzeit werden 28 Jugendliche betreut. Einige haben bereits eine 
Lehrstelle und werden weiterhin bis in die Lehrzeit begleitet. Dies gibt Sicherheit und schafft Vertrauen.
Seit Beginn des Projektes konnten 485 Fälle bearbeitet werden. Im Jahr 2012 durften wir 75 Fälle be-
handeln. Für die meisten Jugendlichen konnte eine Anschlusslösung mittels Lehrstelle, Praktikum oder 
einer Arbeitsstelle gefunden werden. Wir danken den Mentorinnen und Mentoren für die tatkräftige 
Unterstützung. 
Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr zurück und freuen uns, dass noch viele Jugendliche von diesem 
Angebot profi tieren können.



Wir versorgen 
den Thurgau 
mit Energie.
Kein Brot beim Bäcker. 

Kein Film im Kino. 

Kein Licht im Tunnel. 

Unvorstellbar. 

Verlassen Sie sich auf eine sichere Stromversorgung. 
Heute. Morgen. Und in Zukunft. 

EKT AG
Bahnhofstrasse 37
9320 Arbon
Tel. 071 440 61 11
Fax 071 440 61 41
info@ekt.ch
www.ekt.ch
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STATUTARISCHE ORGANE DES TGV

DELEGIERTENVERSAMMLUNG 2012

Die 120. Delegiertenversammlung fand am 26. März 2012 im Kon-
gresszentrum Thurgauerhof in Weinfelden statt. Der Präsident des 
Thurgauer Gewerbeverbandes Peter Schütz empfi ng 185 Stimmbe-
rechtigte aus 42 Sektionen sowie 103 Gäste aus Wirtschaft, Ver-
waltung und Politik. Umrahmt wurde die Versammlung durch das 
Spiel der Kantonspolizei Thurgau. 

Beschluss Protokoll

der 120. ordentlichen Delegiertenversammlung des 
Thurgauer Gewerbeverbandes.

Tag und Zeit: Montag, 26. März 2012, 19.00–20.25 Uhr
Ort: Kongresszentrum Thurgauerhof, Weinfelden
Präsenz: 175 Delegierte + 10 Vorstandsmitglieder
 aus 42 Sektionen, 103 Gäste
Vorsitz: Peter Schütz, Präsident TGV, Wigoltingen
Protokoll: Marc Widler, Geschäftsführer Stv., Horn

Traktanden
1. Begrüssung / Traktandenliste
2. Grusswort Regierungsratspräsident Dr. Kaspar Schläpfer
3. Wahl der Stimmenzähler
4. Protokoll der 119. ordentlichen Delegiertenversammlung 

vom 28. März 2011
5. Jahresbericht 2011
6. Rechnung und Revisorenbericht

 6.1 Jahresrechnung per 31. Dezember 2011
 6.2 Revisorenbericht

7. Budget 2012
8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2013
9. Wahlen

 9.1 Ersatzwahl
 9.2 Ergänzungswahl
10. Standortbestimmung des Präsidenten
11. Verschiedenes

Statutarische Organe des TGV



16 Thurgauer Gewerbeverband

Trakt. 1 Begrüssung / Traktandenliste
 Der Präsident begrüsst die anwesenden Gäste, eid-

genössischen und kantonalen Parlamentarier, Be-
hördenvertreter, Sponsoren und Delegierten zur 120. 
ordentlichen Delegiertenversammlung des Thurgauer 
Gewerbeverbandes. Auf eine namentliche Erwähnung 
der zahlreichen Abmeldungen wird aus Zeitgründen 
verzichtet. Die Traktandenliste wurde den Sektionen 
fristgerecht mit der Einladung zugestellt. Es sind keine 
Anträge zur Tagesordnung eingegangen, weshalb die 
vorliegende Traktandenliste zur Annahme beantragt 
wird.

Beschluss: Die Traktandenliste wird genehmigt.

Trakt. 2 Grusswort Regierungsratspräsident 
 Dr. Kaspar Schläpfer
 Regierungsratspräsident Dr. Kaspar Schläpfer, Vor-

steher des Departements für Inneres und Volkswirt-
schaft, überbringt die Grussbotschaft der Thurgauer 
Regierung und dankt den Gewerbetreibenden für das 
grosse Engagement, den wertvollen Beitrag zur Volks-
wirtschaft sowie für den Erhalt der Ausbildungs- und 
Arbeitsplätze im vergangenen Jahr. Er stellt fest, dass 
es mit dem schwachen Euro nach wie vor viele Heraus-
forderungen zu bewältigen gebe, welche aber auch als 
Chancen betrachtet werden können. Eine Chance für 

den Kanton Thurgau sei der Bau der BTS / OLS. Er bit-
tet deshalb die Anwesenden, für das Strassenprojekt zu 
stimmen. Dem TGV dankt er für die Unterstützung bei 
den Regierungsratwahlen sowie für die Initialisierung 
und Durchführung der ersten Thurgauer Berufsmesse. 
Dem Vorstand gehört der Dank für die kooperative und 
angenehme Zusammenarbeit im vergangenen Jahr. 

Trakt. 3 Wahl der Stimmenzähler/-innen
 Der Vorsitzende schlägt der Versammlung folgende 

Stimmenzähler vor:
• Philipp Althaus
• Dieter Sauder
• Andrea Brühwiler
• Beatrice Iubatti
• Christoph Roth
• Robert Beusch
• Konrad Böni

 Aus der Versammlung gehen keine weiteren Vorschlä-
ge ein.

Beschluss: Die vorgeschlagenen Stimmenzähler 
werden einstimmig gewählt.

Angeregte Gespräche am Rande der Delegiertenversammlung.
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Trakt. 4 Protokoll der 119. ordentlichen Delegiertenver-
sammlung vom 28. März 2011 in Weinfelden

 Die Versammlung wünscht keine Diskussion zum Pro-
tokoll der letztjährigen Versammlung.

Beschluss: Das Protokoll wird wie vorliegend geneh-
migt und dem Verfasser verdankt.

Trakt. 5 Jahresbericht 2011
 Der Jahresbericht wurde als Beilage der Verbandszeit-

schrift TGV aktuell Ausgabe Februar 2012 den Dele-
gierten zugestellt. Die Diskussion zum Jahresbericht 
wird nicht gewünscht.

 Der Präsident weist darauf hin, dass die Genehmigung 
des Jahresberichts ohne Berücksichtigung von Jah-
resrechnung 2011, Budget 2012 sowie der Festset-
zung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2013 erfolgt, 
da diese Geschäfte in den folgenden Traktanden ein-
zeln behandelt werden.

Beschluss: Der Jahresbericht wird einstimmig ge-
nehmigt.

Trakt. 6 Rechnung und Revisorenbericht

Trakt. 6.1 Jahresrechnung TGV 2011
 Der Geschäftsführer Heinz Wendel präsentiert Bilanz 

und Erfolgsrechnung für das Jahr 2011, welche de-
tailliert im Jahresbericht eingesehen werden können, 
und führt einzelne Positionen aus. Die Jahresrechnung 
schliesst mit einem Gewinn von CHF 1 434.79 bei ei-
ner Bilanzsumme von CHF 1 499 052.75. Der Vorstand 
beantragt, den Vorschlag dem Eigenkapital zuzuwei-
sen.

 Die Versammlung wünscht keine Diskussion zur Jah-
resrechnung.

Trakt. 6.2 Revisorenbericht
 Der Revisorenbericht ist im aktuellen Jahresbericht ab-

gedruckt. Die Revisoren Rolf Städler und Markus Wid-
mer haben zu den Ausführungen des Geschäftführers 
keine Ergänzungen.

Beschluss: Die Jahresrechnung wird wie vorliegend 
einstimmig genehmigt.

Beschluss: Der Vorschlag von CHF 1 434.79 wird 
dem Eigenkapital zugewiesen.

Beschluss: Vorstand und Geschäftsstelle wird Dé-
charge erteilt.

Ein charmantes Lachen 

für die Fotografi n.
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Trakt. 7 Budget 2012
 Der Geschäftsführer präsentiert das Budget für 

das Jahr 2012, welches mit einem Vorschlag von 
CHF 1 000.00 schliesst. Die Versammlung wünscht 
keine Diskussion zum Budget.

Beschluss: Das Budget 2012 wird einstimmig ge-
nehmigt.

Trakt. 8 Festsetzung der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2013
 Das Beitragssystem der Aktivmitglieder ist im Jahres-

bericht abgedruckt. Der Vorstand beantragt der Ver-
sammlung, die Mitgliederbeiträge für das Jahr 2013 
ohne Veränderung zu beschliessen.

Beschluss: Die Jahresbeiträge bleiben unverändert.

Trakt. 9 Wahlen
 Rainer Britt hat als Vorstandsmitglied des TGV per 

diesjähriger Delegiertenversammlung den Rücktritt 
eingereicht, da er als Präsident von Gastro Thur-
gau ebenfalls demissionieren wird. Präsident Peter 
Schütz, Vizepräsidentin Brigitte Kaufmann sowie Not-
ker Brandes haben zudem angekündigt, im kommen-
den Jahr mit der auslaufenden Amtsperiode sich der 
Wiederwahl nicht mehr zur Verfügung zu stellen. Der 
Vorstand beabsichtigt zur Wahrung der Kontinuität 
deshalb die Erneuerung in zwei Schritten durchzufüh-
ren und gelangt mit zwei Wahlanträgen an die heutige 
Versammlung.

 Der Vorsitzende zitiert Art. 16 der einschlägigen Sta-
tuten, nach welchen die Wahlen geheim erfolgen, 
sofern die Versammlung keine offenen Wahlen be-
schliesst. Er beantragt, die Wahlen offen durchzufüh-
ren.

Beschluss: Die Versammlung beschliesst eine of-
fene Wahl.

Geselliges Beisammensein.
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Trakt. 9.1 Ersatzwahl
 Ruedi Bartel, Nachfolger von Rainer Britt als Präsident 

von Gastro Thurgau, wird der Versammlung vorgestellt.

Beschluss: Ruedi Bartel wird einstimmig gewählt

Trakt. 9.2 Ergänzungswahl
 Angela Haltiner wird mit einem kurzen Lebenslauf der 

Versammlung vorgestellt.

Beschluss: Angela Haltiner wird einstimmig gewählt.

 
Trakt. 10 Standortbestimmung des Präsidenten
 Der Präsident verliest seine Standortbestimmung und 

zeigt in den Bereichen Politik, Mobilität, Energiever-
sorgung, Finanzmarkt und Berufsbildung seine Hand-
lungsfelder auf. 

 Der Vizepräsident dankt im Namen des Vorstandes 
dem Präsidenten für die angenehme und kooperative 
Zusammenarbeit und würdigt dessen unermüdlichen 
Einsatz für das Thurgauer Gewerbe.

 Applaus.

Networking – mindestens 

so wichtig wie die Information 

aus erster Hand.

Trakt. 11 Verschiedenes
 Der Vorsitzende dankt Rainer Britt für die Zusammen-

arbeit im Vorstand. Als Anerkennung für sein Engage-
ment wird ein Gutschein überreicht.

Die Anwesenden werden auf die Termine des Thurgauer Gewerbe-
verbandes im Jahr 2012 und 2013 hingewiesen. Die zweite Thur-
gauer Berufsmesse fi ndet vom 20. bis 22. September 2012 statt.

Der Vorsitzende schliesst die 120. Delegiertenversammlung um 
20.25 Uhr und leitet über zum Referat von Heinz Daepp.
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Aufmerksame Präsidentinnen 

und Präsidenten von Gewerbe-

vereinen und Berufsverbänden.

PRÄSIDENTENKONFERENZEN

13. Januar 2012 in Weinfelden
Als Versammlungsort wurde das Verkehrssicherheitszentrum in Weinfelden gewählt. Dabei standen 
verschiedene Kantonale und Eidgenössische Vorlagen zur Parolenfassung auf der Traktandenliste.
Die Revision des kantonalen Planungs- und Baugesetzes wurde einstimmig zur Ablehnung empfohlen. 
Grund dafür sind die geplante Einführung einer Mehrwertabschöpfung, die zwingende Erhebung von 
Parkgebühren bei Einkaufszentren sowie deren Erschliessung mit dem öffentlichen Verkehr.
Ebenso deutlich lehnte die Versammlung die Volksinitiative 6 Wochen Ferien für alle ab. 
Zur Annahme empfohlen wurden die Bausparinitiative sowie eine ähnlich gelagerte Initiative des Haus-
eigentümerverbandes.
Gutgeheissen wurde das Werbekonzept für die Kantonsratswahlen vom 15. April 2012 sowie die Kan-
didatenauswahl, welche durch den TGV unterstützt werden. 
Präsident Peter Schütz gab bekannt, dass er auf die Delegiertenversammlung 2013 als Präsident des 
TGV zurücktreten werde. Sein Ziel sei es immer gewesen, das Amt 10 Jahre auszuüben, was 2013 der 
Fall sein werde.

2. Oktober 2012 in Frauenfeld
Vor der Versammlung bot sich die Gelegenheit, das Wasserkraftwerk Walzmühle zu besichtigen, was 
rege genutzt wurde. 
Da die Referenden gegen die Steuerabkommen mit Deutschland, Österreich und UK nicht zustande 
kam, wurden diese Geschäfte nur informativ behandelt. 
Die Statutenänderung, welche der DV vom 25. März 2013 vorgelegt wird, wurde in einer Konsultativab-
stimmung gutgeheissen.
Kommuniziert wurde das Wahlprozedere zur Nachfolge im Präsidium des TGV. Zudem gab Vizepräsident 
Hansjörg Brunner seine Kandidatur fürs Präsidium bekannt. 
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Wirken neu im Vorstand 

des grössten kantonalen 

Wirtschaftsverbandes mit: 

Angela Haltiner 

und Ruedi Bartel.

VORSTAND / AUSSCHUSS

Der Vorstand traf sich 2012 zu fünf Sitzungen um die laufenden Geschäfte zu behandeln. Zusätzlich traf 
sich der Ausschuss ebenfalls zu fünf Sitzungen.
Auf die Delegiertenversammlung vom 26. März 2012 trat Rainer Britt nach achtjähriger Tätigkeit als 
Vorstandsmitglied zurück. Für sein Engagement möchten wir ihm an dieser Stelle nochmals unseren 
herzlichen Dank aussprechen. 
Als Nachfolger wählten die Delegierten den neuen Gastropräsidenten Ruedi Bartel. Ebenfalls neu in 
den Vorstand nimmt Angela Haltiner Einsitz.
Auch in diesem Jahr hat sich erneut gezeigt, wie wichtig es ist, dass dem Vorstand des TGV Personen 
angehören, welche Mitglied des Kantonsrates sind. Dadurch ist es einfacher und wirksamer, auf den 
Gesetzgebungsprozess Einfl uss zu nehmen. Umso erfreulicher ist es, dass bei den Erneuerungswahlen 
2012 mit Hansjörg Brunner und Ruedi Bartel zwei Neue und mit Hanspeter Gantenbein und Max Möckli 
zwei Bisherige ins Parlament gewählt wurden. 
Nebst der ordentlichen Vorstandstätigkeit nahmen verschiedene Mitglieder in Kommission und Arbeits-
gruppen Einsitz, um sich für die gewerblichen Anliegen zu engagieren. 
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Informationsaustausch 

des TGV-Vorstandes mit den 

Kolleginnen und Kollegen der 

Handwerkskammer Konstanz.

GESCHÄFTSSTELLE

Personelles
Der Geschäftsführer vertrat den TGV an den Konferenzen des SGV, 
des Arbeitskreises Hochrhein-Bodensee, sowie den Grenzlandtref-
fen. Zudem wirkte er in verschiedenen Kommissionen und Arbeits-
gruppen des Kantons mit. 
Aufgrund des Rückgangs bei den Mandaten per 31.12.2012 verlässt 
die Mitarbeiterin Monika Lang den TGV. Dies wird umso mehr be-
dauert, als wir mit ihr eine sehr gute Mitarbeiterin verlieren. Sie wird 
ihre berufl iche Tätigkeit bei unserer Mandantin OdAGS-Thurgau 
weiterführen.

Mandate
Per 31.12.2012 verlegt Gastro Thurgau das Sekretariat zu Gastro 
St. Gallen. Dadurch werden Sekretariatsführung, Kurs- und Mutati-
onswesen zentralisiert. 
OdAGS-Thurgau hat 2012 ein neues Kurszentrum errichtet. Zudem 
werden die überbetrieblichen Kurse für die Sozialberufe neu eben-
falls im Thurgau durchgeführt. Somit hat man entschieden, aufgrund 
der Grösse ein eigenes Sekretariat zu führen. 
Als neues Mandat führen wir seit dem Berichtsjahr den Ostschwei-
zerischen Floristenverband.

Geschäftsstelle als Dienstleistungszentrum
Unsere Mitglieder profi tieren von
• unserem Informationsservice rund um aktuelle, gewerbliche Frage-

Stellungen
• unserer Interessenvertretung in Politik und Verwaltung
• unserer Öffentlichkeitsarbeit im Interesse der gewerblichen Wirt-

schaft
• unseren Informationsveranstaltungen und gewerblichen Weiter-

bildungen (SIU)
• Interessenvertretung gegenüber Behörden
• Interessenvertretung im Kantonsparlament
• Verbandspolitische Koordinationsaufgaben
• Bearbeitung von Vernehmlassungen
• Dialog mit anderen Wirtschaftsorganisationen
• Unterstützung von gewerblichen Kandidatinnen und Kandidaten 

bei Wahlen
• Informationsbeschaffungen für Mitglieder und Sektionen
• fundierte Rechtsauskünfte
• Dienstleistungen: Führen von Verbandssekretariaten,
•  Öffentlichkeitsarbeit, Auskünfte zu arbeits- und gesellschafts-

rechtlichen Fragen, Herausgabe der Verbandszeitschrift «TGV 
aktuell»



24 Thurgauer Gewerbeverband

Eigene AHV- und Familienausgleichskasse
Der Thurgauer Gewerbeverband ist Träger der Ausgleichskasse Nr. 55. Über diese Kasse rechnet eine 
Vielzahl unserer Mitglieder die Sozialversicherungen ab, weil sie damit von vielen Vorteilen profi tieren 
können.

Personenversicherungen des Thurgauer Gewerbeverbandes

ASGA Pensionskasse:
Die erste Adresse für die berufl iche Vorsorge der KMU aus Gewerbe, Handel, Industrie und Dienst-
leistung. Die ASGA entstand vor 50 Jahren als Selbsthilfeorganisation diverser kantonaler Gewerbever-
bände und ist heute die grösste unabhängige Pensionskasse der deutschsprachigen Schweiz.

SWICA: 
Die SWICA Gesundheitsorganisation ist langjährige Partnerin des Thurgauer Gewerbeverbandes im 
Bereich Krankenversicherung. Die SWICA verfügt mit ihren kompetenten Aussendienstmitarbeitenden 
über ein umfassendes Beratungswissen. Verbandsmitglieder profi tieren von einem Kollektivvertrag.

Zürich Versicherung: 
Die Zürich Versicherung bietet den Verbandsmitgliedern eine bevorzugte Lösung im Bereich Kranken-
taggeld-Versicherung an. Zögern Sie nicht und ziehen Sie bei Fragen einen Aussendienstmitarbeiten-
den der Zürich bei.
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 50% RABATT auf den Jahresbeitrag 2013 
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 GESCHENKT: Jeden Monat 5 CrediFLASH Bonitätsauskünfte – für immer
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FINANZEN

BEITRÄGE, BILANZ/JAHRESRECHNUNG 2012, BUDGET 2013, REVISORENBERICHT

Beitragssystematik 2013

a.  Beiträge der kantonalen bzw. regionalen Berufsverbände für jedes Aktivmitglied

 für 2013 für 2014
 beschlossen beantragt

• Beitragskategorie I Fr. 30.00 Fr. 30.00
 Alleinmeister
• Beitragskategorie II Fr. 80.00 Fr. 80.00
 Betriebe mit Lohnsummen bis 50 000 Franken
• Beitragskategorie III Fr. 120.00 Fr. 120.00
 Betriebe mit Lohnsummen zwischen 50 000 bis 100 000 Franken
• Beitragskategorie IV Fr. 180.00 Fr. 180.00
 Betriebe mit Lohnsummen zwischen 100 000 bis 500 000 Franken
• Beitragskategorie V Fr. 220.00 Fr. 220.00
 Betriebe mit Lohnsummen über 500 000 Franken 

Anmerkungen

1. Wo in einem Berufsverband anstelle der Lohnsumme die Mitarbeiterzahl für die Beitragsberechnung 
massgebend ist, gilt sinngemäss die daraus abschätzbare Beitragskategorie der entsprechenden 
Lohnstufe I – V.

2. Wer in mehreren kantonalen Berufsverbänden Mitglied ist, bezahlt den Berufsverbandsbeitrag an 
den Thurgauer Gewerbeverband (TGV) nur in einem dieser Verbände. Wo Doppel- oder Mehrfach-
mitgliedschaften häufi g sind (insbesondere im gewerblichen Detailhandel), tragen Sonderregelungen 
diesen Umständen in angemessener und gerechter Weise Rechnung. 

3. Anstelle der jährlichen, administrativ aufwändigen Abrechnung kann mit den Berufsverbänden ver-
traglich auf der Grundlage dieser Beitragssystematik eine Pauschale vereinbart werden.

b.  örtliche bzw. regionale Gewerbevereine für jedes Aktivmitglied 

 für 2013 für 2014
 beschlossen beantragt

 einheitlicher Beitrag an den TGV pro Mitglied Fr. 55.00 Fr. 55.00

Anmerkungen

1. Dieser einheitliche Beitrag ist für jedes Aktivmitglied in einem lokalen Gewerbeverein zu bezahlen. 
Die Zugehörigkeit in einem dem TGV angeschlossenen Berufsverband und die daraus entstehende 
Beitragszahlung an den TGV gelten im Sinne dieser Beitragssystematik nicht als Doppelzahlung.

2. Der Gewerbeverband erbringt aus diesen Beitragszahlungen seinerseits kollektiv die Beitragslei-
stungen der Gewerbevereinsmitglieder an den Schweizerischen Gewerbeverband (SGV), an den 
Schutzfonds der Selbständigerwerbenden des SGV, an das Schweizerische Institut für Unterneh-
merschulung im Gewerbe (SIU) und weitere Institutionen. 

3. jede Sektion (Berufsverbände und Gewerbevereine) ist verpfl ichtet, die dem Thurgauer Gewerbe-
verband aufgrund dieser Regelung zu entrichtenden Beiträge bei ihren Aktivmitgliedern einzuziehen 
und sie gesamthaft dem TGV abzuliefern. Der TGV ist jedoch bereit, für ein geringes Entgelt das 
Mitgliederinkasso für die entsprechende Sektion vorzunehmen.
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BILANZ, JAHRESRECHNUNG 2012 UND BUDGET 2013

Bilanz per 31. Dezember 2012 2011 2012

AKTIVEN

Kassa 12 559.80 3 452.60

Postkonti 82 671.65 88 493.77

Bankkonto TKB 637 437.43 857 026.07

Flüssige Mittel 732 668.88 948 972.44

Forderungen 207 295.95 158 311.90

Wertber. Forderung (Delkredere) – 4 560.00 – 4 560.00

Guthaben Verrechnungssteuer 5 916.22 4 420.51

Transitorische Aktiven 18 705.70 1 000.00

Forderungen/TA 227 357.87 159 172.41

Obligationen/Festgelder 529 025.00 349 025.00

Beteiligungen (gewerbefördernde Institutionen) 10 001.00 10 001.00

Total Finanzanlagen 539 026.00 359 026.00

Summe Aktiven 1 499 052.75 1 467 170.85

PASSIVEN

Kreditoren 23 048.80 9 430.60

Umsatzsteuer (MWST) 41 135.35 30 393.15

Transitorische Passiven 44 647.00 35 480.60

Total kurzfr. Fremdkapital 108 831.15 75 304.35

Abstimmungsfonds 79 000.00 79 000.00

Rückstellung gewerbliche Aktivitäten 30 000.00 30 000.00

Total Rückstellungen 109 000.00 109 000.00

Eigenkapital 1 279 786.81 1 281 221.60

vor Berücksichtigung Ergebnis

Ergebnis aus Betrieb 1 434.79 1 644.90

Ergebnis total 1 434.79 1 644.90

Summe Passiven 1 499 052.75 1 467 170.85
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2012 (ERFOLGSRECHNUNG)

Rechnung 2011 Rechnung 2012 Budget 2012 Budget 2013

Erträge
Mitgliederbeiträge
• Örtliche Gewerbevereine 160 880.00 164 395.00 160 000.00 160 000.00
• Berufsverbände 214 550.00 219 830.00 215 000.00 210 000.00
Sponsoring TKB 20 000.00 20 000.00 20 000.00 20 000.00
Sekretariatsführungen 483 896.20 518 823.40 475 000.00 450 000.00
Verrechnungen Spesen Mandate 60 285.55 64 720.90 60 000.00 50 000.00
Zeitschrift tgv aktuell 91 147.05 75 785.80 90 000.00 100 000.00
Berufsmesse 275 601.60 312 807.90 270 000.00 280 000.00
Vergütungen/Provisionen/div. 60 541.20 60 950.55 60 000.00 60 000.00
Veränderung Delkredere/Debi.verluste 0.00 0.00 0.00 0.00

Auflösung Rückstellung Abstimmungsfonds 80 000.00 0.00 60 000.00 0.00

Betriebsertrag 1 446 901.60 1 437 313.55 1 410 000.00 1 330 000.00

Aufwand
Gehälter/Entsch. an Dritte 458 157.70 470 946.50 465 000.00 440 000.00
Lohnnebenkosten 85 820.50 94 459.65 87 000.00 85 000.00

Übriger Personalaufwand 25 220.65 12 126.95 15 000.00 15 000.00

Personalaufwand total 569 198.85 577 533.10 567 000.00 540 000.00

Bruttoergebnis 877 702.75 859 780.45 843 000.00 790 000.00

Miete 18 000.00 19 100.00 18 000.00 19 200.00
Nebenkosten/Reinigung/Energie 14 861.20 15 702.45 17 000.00 17 000.00
Sachanlagen/Reparaturen 25 433.50 6 505.90 10 000.00 10 000.00
Versicherungen (Betriebshaft) 5 213.00 5 036.60 5 000.00 5 000.00
Büromaterial, Kopien, Drucksachen 71 240.60 72 968.59 72 000.00 65 000.00
Telefon und Portis 32 437.10 31 144.55 30 000.00 27 000.00
Beiträge an Dritte 60 992.30 65 088.90 60 000.00 60 000.00
Vorstand/PK/DV/etc. 63 831.85 61 196.30 65 000.00 70 000.00
EDV, Internet 21 104.10 27 447.00 25 000.00 40 000.00
Werbeaufwand 14 032.40 3 312.00 15 000.00 15 000.00
Pol. Aktionen/Abstimmungen 96 708.50 99 257.05 90 000.00 20 000.00
Fonds Pol. Aktionen, Wahlen 17 000.00 0.00 0.00 10 000.00
Zeitschrift tgv aktuell 123 009.65 125 363.45 120 000.00 120 000.00
Info-Veranstaltung, Kurse 16 733.35 13 036.75 20 000.00 20 000.00
Berufsmesse 283 307.65 309 922.60 280 000.00 280 000.00
Allgem. Geschäftsunkosten 23 028.01 19 520.80 25 000.00 25 000.00

Total sonst. Betriebsaufwand 886 933.21 874 602.94 852 000.00 803 200.00

Betriebsergebnis – 9 230.46 – 14 822.49 – 9 000.00 – 13 200.00

Erträge aus Finanzanlagen 10 665.25 15 110.24 10 000.00 15 000.00

Betriebsergebnis nach Finanzergebnis 1 434.79 287.75 1 000.00 1 800.00

Ausserordentlicher Erfolg 0.00 1 357.15 0.00 0.00

Unternehmenserfolg 1 434.79 1 644.90 1 000.00 1 800.00
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REVISORENBERICHT

Bericht der Revisoren zur Eingeschränkten Revision der Jahresrechnung 2012
(umfassend die Zeitperiode vom 1.1.–31.12.2012) 

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Thurgauer Gewerbever-
bandes für das am 31.12.2012 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, diese zu 
prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit 
erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhan-
denen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems 
sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder ande-
rer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes nicht Gesetz und Statuten 
entsprechen.

Weinfelden, 23. Januar 2013

Rolf Staedler   Markus Widmer
Leitender Revisor   Zugelassener Revisionsexperte
Zugelassener Revisionsexperte   
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GEWERBEGRUPPE DES GROSSEN RATES
(Legislatur 2012 – 2014)

Für die Aufnahme in die Gewerbegruppe werden folgende Kriterien vorausgesetzt:

1. Kantonsrat und Mitglied einer bürgerlichen Partei (BDP, CVP, EDU, EVP, FDP, SVP);
2. Selbstständig erwerbend oder in einer geschäftsführenden Funktion;
3. Mitglied in einem kantonalen Gewerbeverein 

und/oder dem TGV oder SGV angeschlossenen Berufsverband;
4. Mitglied muss sich für gewerbliche Interessen im Kantonsrat einsetzen.

Die neu gebildete Gewerbegruppe setzt sich aus 35 Parlamentarierinnen und Parlamentariern zusam-
men. Sie traf sich zu einer ersten Sitzung am 27. Juni 2012 in Frauenfeld. Dabei stellte ihnen Dr. Ru-
edi Horber, Ressortleiter beim SGV, das Projekt «Revitalisierung der Ortskerne» vor. Bei einer zweiten 
Sitzung am 7. November 2012, in Weinfelden, zeigte Regierungsrat Bernhard Koch auf, welche An-
strengungen der Thurgau in der Vergangenheit unternommen hat, um sich im interkantonalen Steuer-
vergleich zu verbessern. Interessant waren dabei auch die Ausführungen über geplante und wünschens-
werte Revisionen, um sich weiterhin zu verbessern, wobei alles vor dem Hintergrund der fi nanziellen 
Möglichkeiten gesehen werden muss.

Dr. rer. pol Rudolf Horber, 

Ressortleiter Raumentwicklung

beim Schweizerischen 

Gewerbeverband.
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Legislaturperiode 2012 – 2016, Tätigkeit ab 1. Juni 2012  Stand: 31.12.2012

Aerne Margrit, Geschäftsfrau SVP
Albrecht Clemens, Unternehmer SVP
Arnold Max, Vermessungsingenieur FH / STV  SVP
Badertscher Gabi, Senior Consultant / EMScom  FDP
Bartel Ruedi, Wirt  SVP
Bornhauser Thomas, dipl. Zimmermeister FDP 
Brunner Hansjörg, Unternehmer / Techniker FH Polygrafi e  FDP 
Feuz-Spengler Hans, Unternehmer / eidg. dipl. Innendekorateur CVP / glp
Frischknecht Daniel, dipl. Psychologe FH EDU/EVP
Gantenbein Hanspeter, Unternehmer / Gemeindeammann  SVP
Geiges Stefan, Bauunternehmer  CVP / glp
Grunder Hans-Peter, dipl. Bauingenieur FH / STV  BDP 
Gutjahr Diana, Betriebsökonomin FH  SVP 
Haag Carmen, Betriebsökonomin HWV CVP / glp
Herzog Verena, Geschäfts- und Hausfrau / Kindergärtnerin  SVP
Hess Hermann, Unternehmer FDP 
Knöpfl i Walter, Bauführer / Landwirt SVP
Lei Hermann, lic. iur. Rechtsanwalt / Lehrer SVP
Mader Christian, Schreiner EDU / EVP
Marazzi-Egloff Marlise, Geschäftsleitung / Administration  FDP
Martin Urs, lic. rer. publ. HSG  SVP 
Möckli Max, Unternehmer FDP
Müller Gallus, Bauingenieur HTL CVP / glp
Müller Matthias, lic. iur. Rechtsanwalt / Gemeindeammann EDU / EVP
Munz Hans, Dr. iur., Rechtsanwalt FDP
Oswald Ueli, dipl. Bauingenieur HTL FDP
Raschle Marianne, Unternehmerin  CVP / glp
Streckeisen Regula, Dr. med. / Ärztin  EDU / EVP 
Trachsel Hans, Käsermeister / Betriebsleiter EDU / EVP 
Vietze Kristiane, lic. oec. publ. dipl. Wirtschaftsprüferin FDP
Wägeli Hans-Peter, Önologe / Winzer  SVP 
Wehrle Hanspeter, dipl. Bauingenieur HTL FDP
Wittwer Daniel, dipl. Financial Consultant NDS FH EDU / EVP 
Ziegler Astrid, Bankfachfrau FA CVP / glp
Zweifel Fritz, Kaufmann  FDP

Mitglieder der Gewerbegruppe des Thurgauer Grossen Rates
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BERICHTE DER AHV UND FAMILIEN-AUSGLEICHSKASSE DES 

THURGAUER GEWERBES 

Selbsthilfeinstitutionen des Gewerbes / Jahresbericht 2012

AHV-Ausgleichskasse und 
Familienausgleichskasse (FAK) «Thurgauer Gewerbe»
(Kasse 55)

AHV-Ausgleichskasse

• Für die 1210 Mitgliederfi rmen wurden gut 15 000 Einkommens-
meldungen verarbeitet. 

• Das Beitragsvolumen beträgt 61.5 Mio. Franken.
• Diese Gelder überweisen wir täglich der Zentralen Ausgleichs-

stelle in Genf (ZAS). Andererseits stellt uns die ZAS monatlich die 
Mittel für die auszuzahlenden Leistungen zur Verfügung.

• An 2368 bezugsberechtigte Personen wurden folgende Leistun-
gen ausbezahlt: 

 – 45.1 Mio. Franken AHV-Renten und Hilfl osenentschädigungen 
und 

 – 5.9 Mio. Franken IV-Leistungen und Hilfl osenentschädigungen.
• Für rund 2400 Fälle waren wir in der Sparte Erwerbsersatzord-

nung (EO) zuständig. Die Leistungen gliedern sich in 2.95 Mio. 
Franken EO-Leistungen und 1.51 Mio. Franken Mutterschaftsent-
schädigungen.

• 344 Firmen werden von beitragspfl ichtigen selbständigen Unter-
nehmern geführt. Im Gegensatz zu den juristischen Firmen wer-
den die Beiträge der selbständigerwerbenden Mitglieder jährlich 
auf Grund der Meldungen der Direkten Bundessteuer veranlagt.

Auch wenn 840 Mahnungen und 150 Inkassomassnahmen veran-
lasst werden mussten, darf die Zahlungsmoral unserer Kunden als 
gut bezeichnet werden.
Die damit verbundenen erheblichen Kosten werden den Verursa-
chern vollumfänglich zuzüglich Gebühren belastet. 

Die wichtigsten Merkpunkte für das Jahr 2013 bezüglich AHV/
IV/EO/ALV und FAK sind:

• Der AHV/IV/EO-Beitrag beläuft sich auf 10,30 % (unverändert) 
5,15 % Arbeitgeber, 5,15 % Arbeitnehmer 

• Der Beitrag an die Arbeitslosenversicherung (ALV) beträgt bis 
zu einem massgebenden Einkommen von CHF 126 000.– 2,20 % 
(unverändert) 1,10 % Arbeitgeber, 1,10 % Arbeitnehmer
Für Saläre zwischen CHF 126 001.– und CHF 315 000.– ist ein 
zusätzlicher Beitrag von 1,00 % (unverändert) 0,5 % Arbeitneh-
mer, 0,5 % Arbeitgeber geschuldet.

• Für Selbständigerwerbende und Nichterwerbstätige beläuft sich 
der Mindestbetrag auf CHF 480.– pro Jahr.
Jede versicherte Person hat diesen Minimalbeitrag zu bezahlen 
um Beitragslücken zu vermeiden. 
Jüngere Ehepartner von Pensionierten, sowie Witwen/Witwer 
und Geschiedene, die noch nicht im Rentenalter sind, haben diese 
Mindestbeiträge ebenfalls zu entrichten.

• Die Renten der AHV und der IV wurden auf den 01.01.2013 der 
Teuerung angepasst.
Neu sind folgende Monatsbeträge gültig:
  Minimum Maximum
Altersrenten/Invalidenrenten*  Franken 1 170.– 2 340.–
Witwen- und Witwerrenten  936.– 1 872.–
für Ehepaare im Rentenalter  1 755.– 3 510.–
* Die Invalidenrenten gliedern sich in ¼, ½, ¾ oder ganze Renten.

• Der Beitragssatz der Familienausgleichskasse (FAK) beträgt 
1,90 % (unverändert) der AHV-pfl ichtigen Lohnsumme. 

• Die Zulagen der FAK betragen für Kinder bis 16 Jahre CHF 200.– 
und Jugendliche von 16 bis 25 Jahren in Ausbildung CHF 250.– 
pro Kind und Monat. 

• NEU sind ab 01.01.2013 alle Selbständigerwerbenden dem Bun-
desgesetz über die Familienzulagen unterstellt. Das Einkommen 
aus selbständiger Erwerbstätigkeit unterliegt bis zu einem Betrag 
von CHF 126 000.– der Beitragspfl icht.

Das Jahr 2012 war sowohl für unsere Kunden als auch für die Mit-
arbeitenden der Ausgleichskasse mit etlichen Änderungen und 
Neuerungen verbunden. Hervorzuheben sind die vollständige Da-
tenmigration auf ein neues EDV-System, die Einführung des Part-
nerWeb sowie die Betreuung von Nichterwerbstätigen nach dem 
vollendeten 58. Altersjahr. Viele Arbeitsabläufe mussten den neuen 
Bedingungen angepasst werden und unsere Mitglieder hatten sich 
ebenfalls an die neu gestalteten Dokumente und Formulare zu ge-
wöhnen.
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Dank
Wir danken unseren Kunden für die angenehme Zusammenarbeit. Es liegt uns sehr viel daran, allen 
Gewerbetreibenden trotz immer wiederkehrender technischer und gesetzlicher Änderungen einen ein-
wandfreien Service zu bieten. Dafür setzt sich das AHV- und FAK-Team täglich für jeden einzelnen 
unserer Kunden voll ein.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern danke ich für den enormen Einsatz und die einwandfreie und 
rasche Bearbeitung des vielfältigen und laufend komplexer werdenden Arbeitspensums.

 Bruno Otto, Kassenleiter

KMU Office mobile mit schnellem Internet, Gratistelefonie 
in alle Schweizer Netze und einem NATEL® business infinity-Abo 
gibt es schon ab 5.80 pro Tag im Swisscom Shop oder unter 
der KMU-Hotline 0800 055 055. 

 Liebe Thurgauer KMU
 Unlimitierte Kommunikation 
für Ihr Unternehmen kostet 
Sie pro Tag:

Rechnungsbeispiel beinhaltet KMU Office  (CHF 119.–/Mt.) und ein NATEL® business infinity XS-Abonnement (CHF 59.–/Mt.) abzüglich des Paket-Vorteils 
von CHF 5.–/Mt., Totalpreis CHF 173.–/Mt. Umgerechnet auf Kosten pro Tag entspricht dies ungefähr dem Preis eines Cappuccinos im Restaurant. Die Gratistelefonie 
vom Festnetzanschluss beinhaltet Inlandgespräche bis total 5000 Minuten pro Monat.



Unsere Kundinnen und Kunden wissen genau, warum  
sie sich bei der Pensionskasse für die ASGA entschei-
den. Zum Beispiel weil sie bei uns speziell auf KMU 
zugeschnittene, individuelle Vorsorgelösungen erhalten 
oder weil wir als unabhängige Genossenschaft nur zum 
Vorteil unserer Mitglieder wirtschaften. Möchten Sie 
mehr über die beliebteste Pensionskasse der Deutsch-
schweizer KMU erfahren? Besuchen Sie uns im  
Internet auf asga.ch oder rufen Sie an: 071 228 52 52.  
Ganz einfach.

Peter Lehmann, Mitinhaber Josef Lehmann Holzbau AG

«Weil ich Verantwortung  
für die Zukunft unserer  
Mitarbeiter trage.»



www.tkb.ch/anlegen

Ist Ihre Liquiditätssituation nachhaltig gesichert 
und Ihr Firmen vermögen richtig investiert?  
Besuchen Sie uns jetzt für eine fundierte Analyse. 
Wir erarbeiten für Sie Lösungen, die exakt auf Ihr 
Unternehmen und Ihr Markt umfeld abgestimmt 
sind. So können Sie  mit der Sicherheit robuster 
Anlagen langfristig planen. Und Sie bleiben dank 
kurzfristig verfügbarer Liquidität  immer beweg-
lich, um erfolgreich am Markt zu agieren.  
Vereinbaren Sie ganz unverbindlich einen Termin. 
Wir freuen uns auf Sie.

MEHR DURCHBLICK 
BE I FINANZEN 
UND LIQUIDITÄT
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ANHANG

Vorstand (2011–2013) Stand 31.12.2012 Telefon Mitglied seit

aKR Peter Schütz
Präsident seit 2003

Letrona AG
Schulstrasse 22
9504 Friltschen
p.schuetz@letrona.ch

071 654 64 64 2003

KR Hansjörg Brunner
1. Vizepräsident

Fairdruck AG
Kettstrasse 40
8370 Sirnach
hj.brunner@fairdruck.ch

071 969 55 22 1995

GA Brigitte Kaufmann-Arn
2. Vizepräsidentin 

Kaufmann Kommunikation
Emeligarten 16
Postfach 28
8592 Uttwil
info@kaufmann-kommunikation.ch

071 463 15 69
071 466 60 80

2001

aKR Tony Müller Käserei Müller-Thurgau
Hagenwil 59
8580 Hagenwil bei Amriswil
info@mueller-thurgau.ch

071 411 15 59 1999

lic. iur. Matthias Hotz, RA
Präsident TGshop 
Fachgeschäfte Thurgau

Advokaturbüro BHZ 
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld
m.hotz@bhz-law.ch

052 723 00 00 2003

Notker Brandes Brunner Erben AG
Maurerstrasse 3
8280 Kreuzlingen
brandes@brunnererben.ch

071 686 86 86 2006

KR Max Möckli Max Möckli Transporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt
moecklibeton@bluewin.ch

052 646 20 10 2007

KR Hanspeter Gantenbein Birkenstrasse 5
9514 Wuppenau
hgantenbein@tgv.ch

071 944 21 14 2009

Rico Kaufmann Kaufmann Oberholzer AG
St. Gallerstrasse 19
9325 Roggwil 
rkaufmann@tgv.ch 
www.kaufmann-oberholzer.ch

071 454 66 33 2010

Angela Haltiner Haltiner Bauunternehmen AG
Wilerstrasse 18
9542 Münchwilen
angela@haltiner-bau.ch

071 966 11 18 2012

KR Ruedi Bartel
Präsident Gastro Thurgau

Gasthaus «Krone»
Hauptstrasse 31
Postfach 181
8362 Balterswil
ruedi.bartel@bluewin.ch

071 971 16 85 2012
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Sitz der Geschäftsstelle
8570 Weinfelden Thomas-Bornhauser-Strasse 14

Postfach 397
T 071 622 30 22
F 071 622 30 46
www.tgv.ch
info@tgv.ch

Personal der Geschäftsstelle  im Dienste seit

Heinz Wendel Geschäftsführer 2008

Marc Widler Stv. Geschäftsführer 2007

Sonja Felix Sekretariat 2007

Monika Lang Sekretariat 2008

Marianne Schmid Buchhaltung 2006

Diana Manser Projekt Mentoring 2011

Alessia Cefola Lernende 2010–2013

Manuela Studer Lernende 2011–2014

Revisionskommission (2011–2013) 

Revisoren Telefon

Rolf Städler eidg. dipl. Steuerexperte
c/o awit Gruppe
Landquartstrasse 3
9320 Arbon

071 447 88 88

Markus Widmer eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer
c/o Bodensee Treuhand AG
Wydenmööslistrasse 20
8280 Kreuzlingen

071 686 58 59

Suppleant

Hugo Menzi eidg. dipl. Wirtschaftsprüfer
Controlla Revisions AG
Bahnhofplatz 65 
8500 Frauenfeld

052 728 99 44

Ehrenmitglieder (gewählt durch die Delegiertenversammlung) seit

Hans Fischer
(Ehrenpräsident)

aKR, dipl. Bauingenieur ETH/SIA 1995
Friedenstrasse 156, 9320 Arbon

Werner Messmer
(Ehrenpräsident)

alt Nationalrat, Präsident SBV, dipl. Baumeister 2003
Messmer AG, Weinmoosstrasse 15, 8583 Sulgen

Karl Steinmann dipl. Baumeister 1989
Bergholz, 8515 Amlikon

Karl Fleischmann ehem. Geschäftsführer TGV 1999
Kamorstrasse 4, 8570 Weinfelden

Hansueli Renz dipl. Käsermeister 2003
Moosburg, 8594 Güttingen

Ehrengast an der Delegiertenversammlung 
(ernannt durch den Kantonalvorstand)

Willy Legler ehem. Leiter Inkassostelle TGV 2001
Bankstrasse 15, 8570 Weinfelden

GESCHÄFTSSTELLE
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BERUFSVERBANDSSEKRETARIATE UND MANDATE

Sekretariate/Mandate verantwortliche Person

Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS) 
Sektion Thurgau

Marc Widler

Gastro Thurgau Verband für Hotellerie & Restauration Heinz Wendel 

Hotel & Gastroformation Thurgau (HGF) Heinz Wendel 

KMU-Frauen Thurgau Diana Manser

Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen (VThEI) Marc Widler

Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung 
Thurgau (IGKG-TG)

Marc Widler

Prüfungskommission Detailhandel Kanton Thurgau 
(Detailhandelsfachleute und -assistenten) 

gewählter Sekretär und Prüfungsleiter 
Heinz Wendel (Wahl DEK) 
Sonja Felix (Sachbearbeiterin)

TGshop Fachgeschäfte Thurgau Sonja Felix

OdAGS-Thurgau Monika Lang

Mentoring Thurgau Diana Manser

Kompetenznetzwerk Ernährungswirtschaft Diana Manser

Ostschweizer Floristenverband Sonja Felix

Einsitznahme in Arbeitsgruppen, Kommissionen usw.
In folgenden Arbeitsgruppen, Kommissionen usw. haben Vertreter des Vorstandes und 
der Geschäftsstelle TGV Einsitz:

Internationale Ebene
• Arbeitskreis «Südbaden–Nordschweiz»
• Grenzlandtreffen
• Arbeitskreis Handwerk u. Gewerbe Bodensee
 (im Rahmen IBK)

Heinz Wendel
Heinz Wendel
Marc Widler

SGV-Ebene
• SGV: Gewerbekammer
• SGV: Geschäftsführerkonferenz
• SGV: Kommission Mobilität/Raumentwicklung
• SGV: Kommission Finanzen/Steuern

Peter Schütz (von Amtes wegen)
Heinz Wendel
Brigitte Kaufmann-Arn
Peter Schütz

Kantonale Ebene
• Marketing: Strategiegruppe 
• Technologieforum 
• Arbeitsgruppe ständige Liste
• Nutzungskonzept Geothermie/ern. Energien

Heinz Wendel
Heinz Wendel
Heinz Wendel
Heinz Wendel

Eidgenössische Ebene
• Eidg. Prüfungskommission
 Neue kaufmännische Grundbildung

Heinz Wendel (Wahl BBT)

Nebst diesen ständigen Kommissionen und Arbeitsgruppen nahmen Vertreter des Vorstandes und der 
Geschäftsstelle in verschiedenen temporären Kommissionen die Interessen des TGV und seiner Mit-
glieder wahr.
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AHV- UND FAMILIENAUSGLEICHSKASSE DES THURGAUER GEWERBEVERBANDES
Vorstands- und Personalliste Stand 01.01.2013

Tel. 071 622 17 22; www.ahv55tgv.ch; E-Mail: info@ahv55tgv.ch; Fax 071 622 74 17

Angestellte beschäftigt seit

Otto Bruno, Kassenleiter bruno.otto@ahv55tgv.ch 01.10.1984

Mühlemann Christian, Kassenleiter-Stv. christian.muehlemann@ahv55tgv.ch 01.01.2009

Gremli Erika erika.gremli@ahv55tgv.ch 01.11.1988

Wartenweiler Margrit margrit.wartenweiler@ahv55tgv.ch 01.01.1992

Steiner Detlef detlef.steiner@ahv55tgv.ch 13.06.2000

Schmid Susanne susanne.schmid@ahv55tgv.ch 01.03.2001

Scherrer Peter peter.scherrer@ahv55tgv.ch 01.05.2001

Gasser Monika monika.gasser@ahv55tgv.ch 01.03.2012

Keller Patrick patrick.keller@ahv55tgv.ch 01.08.2012

Adresse
Ausgleichskasse des Thurgauer Gewerbeverbandes
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach
8570 Weinfelden

Revisionsstelle
OBT AG
Rorschacher Strasse 63
9004 St. Gallen

Name Vorname Adresse Telefon Mitglied seit

Wendel Heinz
(Präsident)

Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
8570 Weinfelden

071 622 30 22 2009

Möckli Max
(Vizepräsident)

Autotransporte
Hauptstrasse 8
8252 Schlatt

052 646 20 10 1995

Beerli Mirco Beropur AG
Feldstrasse 8
8370 Sirnach

071 960 07 27 2007

Nüesch Heinz Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen

071 677 12 12 1999

Pfister Marco Pfister AG
Elektrische Unternehmungen
Alte Landstrasse 47
8546 Islikon

052 728 93 93 2003

Tobler Peter Tobler Consulting AG
Postfach 67
Bahnhofstrasse 12
8583 Sulgen

071 644 99 31 2003

Schiess Hansjörg Schiess Wohntextil AG
Hauptstrasse 27
8586 Erlen

071 649 20 40 2009
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SEKTIONEN: GEWERBEVEREINE 
(Stand: 31. Dezember 2012)

Gewerbeverein Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder

AachThurLand Markus Dürig Informatiker
Dorfstrasse 13
8583 Donzhausen
071 642 42 45
info@mdi.ch

157

Aadorf Paul Lüthi Postfach 279
8355 Aadorf
052 365 47 88
info@gewerbeverein-aadorf.ch
www.gewerbeverein-aadorf.ch

100

Kreis Altnau Markus Weber VWR Ingenieure AG 
Gartenstrasse 10
8594 Güttingen 
071 695 25 75
markus.a.weber@bluewin.ch
www.gvaltnau.ch

74

Amriswil Markus Schütz ARIA-Lüftungstechnik AG
Fischenhölzlistrasse 14
8580 Amriswil 
071 411 24 26
ms.schuetz@bluewin.ch

206

Berlingen Werner Lutz Gewerbeverein Berlingen
Postfach 56
8267 Berlingen
052 761 16 13
052 761 14 75 
info@lutz-holzbau.ch

35

Bischofszell und 
Umgebung

Daniel Sommer VICENTINISOMMER.COM
Niederbürerstrasse 42
9220 Bischofszell
071 424 07 77
daniel@vicentinisommer.com
www.gewerbe-bischofszell.ch

114

Bürglen Fredy Baumann Sandbühl 5
8576 Mauren
071 633 12 48
baumann@baumann-haustechnik.ch
www.gvbuerglen.ch

81

KREIS ALTNAU
GEWERBE

Gewerbeverein Kreis Altnau

Gewerbeverein Bischofszell 
und Umgebung
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SEKTIONEN: GEWERBEVEREINE 
(Stand: 31. Dezember 2012)

Gewerbeverein Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder

IGVD Industrie- und 
Gewerbeverein Bezirk 
Diessenhofen

Roland Studer Studer Treuhand und Beratung
Dorfstrasse 13
8255 Schlattingen
052 657 54 37
studer.treuhand@bluewin.ch
www.igvd.ch

167

Egnach Andrea Meier Raduner Gartenbau AG
Staubishub 8
9315 Neukirch-Egnach
meier-neukirch@bluewin.ch
www.gewerbe-egnach.ch

127

Ermatingen Daniel Kern Garage Kurt Kern AG
Hauptstrasse 176
8272 Ermatingen
071 664 11 88
gvermatingen@bluewin.ch
www.gewerbe-ermatingen.ch

96

Felben-Wellhausen 
und Umgebung

Daniel Jung Storenbergstrasse 5 
8552 Felben-Wellhausen 
052 765 35 50
daniel.jung@bluewin.ch

45

Region Frauenfeld Urs Herzog Baugeschäft
Herzog Ernst AG
Sägestrasse 5
8500 Frauenfeld
052 728 09 28
urs.herzog@herzogag.ch
www.gewerbe-frauenfeld.ch

366

KMU Region 
Hinterthurgau

Clemens Albrecht AC Albrecht AG
Frauenfelderstrasse 49
8370 Sirnach 
071 966 49 49
info@ac-albrecht.ch 
www.ac-albrecht.ch

198

Kreuzlingen Peter Markstaller FoVA GmbH
Romanshornerstrasse 75 
8280 Kreuzlingen 
071 671 24 00
peter.markstaller@fova.ch 
www.gewerbekreuzlingen.ch 

161

Egnach And

und Umgebung

KMU Region Hinterthurgau
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SEKTIONEN: GEWERBEVEREINE 
(Stand: 31. Dezember 2012)

Gewerbeverein Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder

Märstetten Bernd Hildebrand EBH GmbH
Unterholzstrasse 26
8561 Ottoberg
071 622 01 01
bernd.hildebrand@ebh.ch
www.gewerbe-maerstetten.ch 

45

Müllheim Heinz Fehlmann Schreinerei Fehlmann
Strassäcker 4
8555 Müllheim Dorf
052 763 43 50
info@schreinerei-fehlmann.ch

90

Gewerbe Thurgau 
Oberer Bodensee

(Arbon/Roggwil/Berg/
Freidorf)

Armin Broger Schweizerische Mobiliar 
Versicherungsgesellschaft 
Generalagentur Arbon-Rorschach 
Parkstrasse 1
9320 Arbon
071 844 30 30
armin.broger@mobi.ch
www.gtob.ch 

297

Pfyn Heribert Keller Fischzucht Pfyn
Hauptstrasse 80
8505 Pfyn
052 765 19 13
verkauf@fischzuchtpfyn.ch 

40

Romanshorn Clemens Marquart Marquart Innenausbau AG
Kreuzlinger Strasse 77
8590 Romanshorn
071 466 72 72
clemens.marquart@marquart.ch
www.gvr-romanshorn.ch

117

Steckborn
Handel-Gewerbe-
Tourismus HGT

Matthias 
Brunnschweiler

Postfach 11
8266 Steckborn
052 770 20 67
info@steckborntourismus.ch

30

Gewerbeverein Romanshorn
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SEKTIONEN: GEWERBEVEREINE 
(Stand: 31. Dezember 2012)

Gewerbeverein Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder

Gewerbe Tägerwilen Markus Hänni Haus-Sauce AG
Spezialitäten-Produktion
Poststrasse 44
8274 Tägerwilen
071 669 30 30
info@haus-sauce.ch
www.haus-sauce.ch

77

Thur- & Seebachtal Willi Rutz Rutz 
Plattenbeläge + Fugenabdichtung 
Hauptstrasse 12
8526 Oberneunforn 
052 745 11 40
info@rutz-keramik.ch
www.gewerbe-thur-seebachtal.ch 

43

Weinfelden Markus Füger Möschinger AG
Felsenstrasse 7
8570 Weinfelden
071 626 22 55
m.fueger@moeschingerag.ch
www.gewerbeweinfelden.ch 

268

Zihlschlacht-
Sitterdorf

Christoph Keller Otto Keller Gartenbau AG
Wilen
8588 Zihlschlacht 
071 422 26 74
chellers@bluewin.ch
www.gewerbe-zihlschlacht-
sitterdorf.ch

58

starkes Gewerbe | starke Gemeinde

GEWERBEVEREIN
Zihlschlacht-Sitterdorf
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Ärztegesellschaft 
Thurgau (ATG)

Dr. med. Daniel Jud Weinfelderstrasse 4
8580 Amriswil 
071 411 97 20
daniel.jud@hin.ch
www.aerzte-tg.ch

Geschäftsführer: 
Ärztegesellschaft Thurgau 
Robert Lüthi
Zeughausstrasse 16
8500 Frauenfeld
079 693 33 49
cfobgmbh@stafag.ch 

Sekretariat:
Ärztegesellschaft Thurgau 
M. Hofmann 
Kurzfeldstrasse 5
8500 Frauenfeld
052 720 16 81 
taeg@hin.ch

473

Autogewerbe-Verband
der Schweiz (AGVS)
Sektion Thurgau

Heinrich Richard Murg-Garage Wängi GmbH
Frauenfelderstrasse 29
9545 Wängi 
052 378 14 25
rheini@agvs-tg.ch
www.agvs-tg.ch

Geschäftsstelle:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
071 622 30 73
info@agvs-tg.ch

148

Bäcker-Konditor-
Confiseurmeister-
Verband des 
Kantons Thurgau

Urs Köppel Confiserie Köppel AG
Bahnhofstrasse 20
8590 Romanshorn 
071 463 16 52
info@konditorei-koeppel.ch

56
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coiffure SUISSE – 
Verband Schweizer 
Coiffeurgeschäfte 
Sektion Thurgau

Denise Prandini Coiffure Altstadt
Gässliweg 2
8570 Weinfelden 
071 622 54 11
d.s.prandini@bluewin.ch

96

imaging swiss – 
der Fotoverband

– Thurgauer Mitglieder 

Alex Mächler Foto Mächler Galgenen
Kantonsstrasse 54
8854 Galgenen
055 440 50 00
079 357 79 89
praesident@imagingswiss.ch 

thurg. 4

Gastro Thurgau Ruedi Bartel Gasthaus «Krone»
Hauptstrasse 31
8362 Balterswil
071 971 16 85
ruedi.bartel@bluewin.ch
www.gastro-tg.ch 

587

Gebäudehülle 
Schweiz – Sektion 
Thurgau 

Andy Bühler Bühler Bedachungen und 
Bauspenglerei AG
Neustrasse 44
8590 Romanshorn
071 463 23 22
buehler.andy@bluewin.ch
www.tgvdw.ch 

24

Genossenschaft 
Ostschweizer 
Milchverarbeiter

– Thurgauer Mitglieder

Christian Oberli Käserei Rislen
9512 Rossrüti 
071 911 14 22
oberli-kaese@thurweb.ch

39

Berufsverband Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder
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VERBAND FÜR HOTELLERIE & RESTAURATION

 
Gen. Ostschweizer Milchverarbeiter (OMV) 
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Gipser-
Unternehmer-Verband 
der Ostschweiz 
(GVO)

Christoph Kessler 

Delegierter für TGV

Kessler Gips AG
Erlenbach 589
Postfach 1442
9100 Herisau 
071 351 39 40
info@kessler-gips.ch 
www.gipser-ostschweiz.ch 

Peter Schmid
Gipsergeschäft
Bergholzstrasse 24
8514 Amlikon 
schmid-gips@bluewin.ch 
071 656 06 10 

thurg. 16

Holzbau Schweiz
Sektion Thurgau
(vormals Zimmer-
meisterverband)

Thomas Bornhauser Bornhauser AG Holzbau
Gaswerkstrasse 7
8570 Weinfelden
071 622 12 22
thomas.bornhauser@bornhauser-
holzbau.ch 

Geschäftsstelle :
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
Postfach 392
8570 Weinfelden
071 622 36 22
rene.staeuble@bvtg.ch

48

Hotel & Gastro 
formation Thurgau
(HGF Thurgau)

Erika Harder Hotel Restaurant Seemöwe
Hauptstrasse 54
8594 Güttingen 
071 695 10 10
e.harder@seemoewe.ch
www.hgf-tg.ch

Geschäftsstelle:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
071 622 30 22
info@hgf-tg.ch

96

interieursuisse
Region Ost + Fürsten-
tum Liechtenstein
(vormals: Innendekora-
teure, Möbelfach-
händler und Sattler 
SVIMSA)

Willy Hutter Hutter Innendekor
Langgasse 35
9451 Kriessern
071 755 52 01
info@hutter-innendekor.ch

thurg. 16

Berufsverband Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder
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Jardin Suisse Thurgau
Unternehmerverband 
Gärtner Thurgau 

Beat Suter Suter Gartenbau
Scherzingerstrasse 30 
Postfach 67
8595 Altnau
071 695 24 46
praesident@thurgauergaertner.ch 
www.thurgauergaertner.ch

96

Kaminfegermeister-
Verband des Kantons 
Thurgau 

Jörg Widmer Espenpark 12
9220 Bischofszell
071 422 12 48
079 357 81 05 
widmer-kaminfeger@bluewin.ch

16

Kantonalverband 
St. Gallen – Appenzell 
+ Thurgau des Milch-, 
Butter- und Käse-
handels 

Mario Enzler 
(Sekretär)

Dorf 85
9428 Walzenhausen 
071 888 12 20
dorfmolki@bluewin.ch

thurg. 8

KMU-Frauen Thurgau Carola Eigenmann ce architektur gmbh
Frauenfelderstrasse 35
8555 Müllheim Dorf
052 763 20 26
ce@ce-architektur.ch
www.kmufrauen-thurgau.ch

Sekretariat:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397 
8570 Weinfelden
071 622 30 22
info@kmufrauen-thurgau.ch

171

Schweizerischer 
Modegewerbeverband
Sektion Thurgau

Claudia Stäheli Couture-Atelier «La vie en rose»
Rennweg 9
8580 Amriswil
071 411 88 85 (G)
071 411 17 18 (P)
lavieen.rose@gmx.net

8

Berufsverband Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder
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Schweizerischer 
Nutzfahrzeugverband 
(ASTAG)
Sektion Ostschweiz

Roman Holenstein Holenstein AG, Transporte
Wilerstrasse 214
Stelz
9500 Wil
071 929 55 88
roman.holenstein@holenstein-
transport.ch
www.astag.ch 

Geschäftsstelle:
c/o Geschäftsstelle der 
Gewerbeverbände St. Gallen
Manuela Eberle Blaser
Oberer Graben 12
9001 St. Gallen
071 228 10 40
m.eberle@gsgv.ch 

172

Schweizerische
Metall-Union (SMU)

Fachverband
Landtechnik Thurgau

Kurt Gsell Gsell Motorgeräte
Schrofenstrasse 22
Postfach 1577
8580 Amriswil 
071 411 27 67 
info@gsell-motorgeraete.ch

43

Fachverband 
Metall Thurgau

Gaston Künzli MTM Metalltechnik 
Matzingen GmbH
Frauenfelderstrasse 102
9548 Matzingen
052 366 32 68
info@mtm-ag.ch
www.metall-tg.ch

49

Schweizerischer
Verband Dach und 
Wand, 
Sektion Wil-Toggenburg

Andreas Brändle Brändle Gebäudehüllen AG
Pumpwerkstrasse 6
8370 Sirnach
071 966 11 85
info@braendleag.ch

thurg. 4

Berufsverband Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder
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Schweizerischer 
Verband der Versiche-
rungs-Generalagenten 
SVVG Region Ost
Kammer Thurgau

Michel F. Chresta AXA Winterthur 
Johann-Georg-Müller-Strasse 6
9500 Wil 
071 913 81 00
michel.chresta@axa-winterthur.ch

14

Schweiz. Verband für 
visuelle Kommunikati-
on (VISCOM)
Sektion Ostschweiz – 
Fürstentum Liechten-
stein – Mitglieder 
Thurgau

Delegierter/
Ansprechperson:

Beat Kneubühler
VISCOM 
Schweizerischer Verband für 
visuelle Kommunikation 
Speichergasse 35
Postfach 678
3000 Bern 7 
058 225 55 50
beat.kneubuehler@viscom.ch
www.viscom.ch 
 

21

Suissetec
Gebäudetechnikver-
band Thurgau 

Andreas Schmidt Strässle Installationen AG
Alpenstrasse 3
8580 Amriswil
071 414 07 70
info@straessle.com

101

Swissmechanic 
Thurgau
Co-Präsidium

Christoph Nägeli

Jack Frei 

Nägeli Swiss AG
Seestrasse 4
8594 Güttingen
071 694 50 10
mail@naegeli.ch

Santex AG
Textil-Maschinenbau
Fliegeneggstrasse 9
9555 Tobel
071 918 66 66 
j.frei@santex-group.ch

83
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BERUFSVERBÄNDE

 

Regionalverband Ost 
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Swissoil Ostschweiz – 
Mitglieder Kanton 
Thurgau

Marc Lippuner

Delegierter für TGV

LV St. Gallen AG
Neumarkt 5
9000 St. Gallen 

Roland Ellenbroek
Lang Energie AG
Seestrasse 13
8280 Kreuzlingen
071 677 12 12 
roland.ellenbroek@langenergie.ch

8

TGshop Fachgeschäfte 
Thurgau 

Matthias Hotz
lic. iur., Rechtsanwalt

Advokaturbüro BHZ
Bahnhofstrasse 49
8501 Frauenfeld
052 723 00 00
m.hotz@bhz-law.ch
www.tgshop.ch 

Geschäftsstelle:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
071 622 30 22
info@tgshop.ch 

290

Thurgauer Maler-
unternehmerverband

Marco Bühler Bühler AG Gipser- und 
Malergeschäft
Hauptstrasse 23
8259 Kaltenbach 
052 741 25 27
info@gimabu.ch
www.thurgauermaler.ch

Sekretariat: 
Thurgauer Malerunternehmer-
Verband
Auwiesenstrasse 10
8583 Sulgen
071 642 44 40
admin@tmuv.ch

74

Regionaler 
Metzgermeisterverband 
Thurgau

Werner Herrmann Metzgerei Herrmann AG
Hauptstrasse 29
8583 Sulgen
071 642 10 80
metzgerei-herrmann-ag@
bluewin.ch

35

Berufsverband Präsident Adresse/Telefon/E-Mail Aktivmitglieder

BERUFSVERBÄNDE

g

g



54 Thurgauer Gewerbeverband

Thurgauischer
Baumeisterverband

Rony Wellauer H. Wellauer AG
Zürcherstrasse 354
8500 Frauenfeld
052 728 01 28
rony@wellauer.ch
www.baumeister.ch 

Geschäftsstelle:
TG Baumeisterverband
Thomas-Bornhauser-Strasse 23a
8570 Weinfelden
071 622 36 22
info@bvtg.ch
www.bvtg.ch

89

2rad Thurgau Christian Schiess Egnacher-2Rad-Center GmbH
Bahnhofplatz 6
9322 Egnach
071 470 05 06
2rad.schiess@bluewin.ch
www.2rad-thurgau.ch 

Sekretariat:
2rad Thurgau
Frau Martha Kreis
Stadelgasse 17/19
9220 Bischofszell 
071 422 59 41
tfmgv@bluewin.ch

48

TREUHANDSUISSE
Schweizerischer 
Treuhänderverband
Sektion Ostschweiz

Jürg Schmid

Delegierter für TGV

Schmid & Partner Consulting AG
Ob. Berneggstrasse 76
9012 St. Gallen 
071 274 22 33 
schmid.consult@bluewin.ch
www.treuhandsuisse-os.ch 

Benno Andermatt
c/o Batag Treuhand AG
Hauptstrasse 11a
9215 Schönenberg
071 644 90 80
info@batag.ch

39

Verband Schreiner 
Thurgau (VSSM) 

Hanspeter Meier Meier Schreinerei AG
Mühlfangstrasse 18
8570 Weinfelden
071 622 50 90
info@meier-schreinerei.ch
www.schreinerthurgau.ch 

Geschäftsstelle:
Verband Schreiner Thurgau 
(VSSM)
Amriswilerstrasse 12
8570 Weinfelden
071 626 26 96
info@schreinerthurgau.ch 
www.schreinerthurgau.ch 

109
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Verband 
Schweizer
Eisenwarenhändler
Sektion Thurgau

Pius Butti Pius Butti, 
Eisenwaren/Haushaltartikel
Obertor 32
8253 Diessenhofen
052 657 18 66
info@butti-eisenwaren.ch 
 

15

Verband 
Schweizerischer
Hafner- und Platten-
geschäfte
Sektion Ostschweiz

Markus Brunner Markus Brunner AG
Kirchstrasse 83
8583 Sulgen
071 640 02 71
071 642 30 05 (G)
m.brunner.ag@bluewin.ch

thurg. 3

Verband Thurgauer
Elektro-Installations-
firmen (VThEI)

Markus Füger Möschinger AG
Felsenstrasse 7
8570 Weinfelden
071 626 22 55
m.fueger@moeschingerag.ch
www.vthei.ch 

Geschäftsstelle:
Thurgauer Gewerbeverband
Thomas Bornhauser-Strasse 14
Postfach 397
8570 Weinfelden
071 622 30 34
info@vthei.ch

87

Zentralverband 
Schweiz. Goldschmie-
de und Uhrenfach-
geschäfte – Sektion 
Thurgau 

Andri Letta Letta AG 
Uhren und Schmuck 
St. Gallerstrasse 3
9470 Buchs
081 750 56 56
andri@letta-buchs.ch

15

( )
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ZUSAMMENSTELLUNG MITGLIEDERBESTAND 

SCHWEIZERISCHE ZENTRALPRÄSIDENTEN

Sektionsart

Zahl der 
Sektionen

Mitgliederbestand

31.12.08 31.12.09 31.12.10 31.12.11 31.12.12

Gewerbevereine 24 3 042 3 041 3 036 2 975 2 989

kantonale oder 
ostschweizerische 
Berufsverbände

37 2 495 2 543 3 525 3 315 3 201

TGshop Fachgeschäfte 338 328

Mitgliederbestand
(inkl. Doppel- und 
Mehrfach-
mitgliedschaften)

61 5 875 5 912 6 561 6 290 6 190

von gewerblichen Berufsverbänden mit Domizil im Thurgau
(mit Gastrecht an kantonalen gewerblichen Veranstaltungen; ohne Stimmrecht)

Schweizerischer Baumeisterverband alt Nationalrat Werner Messmer
 Messmer AG
 Weinmoosstrasse 15
 8583 Sulgen
 071 642 10 42
 werner.messmer@messmer.ch

coiffure SUISSE Kuno Giger
Verband Schweizer Coiffeurgeschäfte Hauptstrasse 45
 8280 Kreuzlingen
 071 672 48 59
 giger@coiffuresuisse.ch

Verband Schweizer Bildhauer- und Steinmetzmeister (VSBS) Marco Marazzi
 Marazzi Natursteine AG
 Bernrainstrasse 49
 Postfach 1718
 8280 Kreuzlingen
 071 672 75 72
 www.marazziag.ch
 info@marazziag.ch



Als Mitglied des Thurgauer Gewerbeverbands profitieren Sie jetzt  
von attraktiven Konditionen.

Generalagentur Siegfried Kneubühler
Dunantstrasse 12, 8570 Weinfelden
Telefon 071 626 23 23
Fax 071 626 23 24
weinfelden@zurich.ch

Generalagentur Rolf Krömler
Alleestrasse 25, 8590 Romanshorn
Romanshornerstr. 13, 8580 Amriswil
Telefon 071 466 75 75
Fax 071 466 75 80
romanshorn@zurich.ch

Wir sprechen  
auch  

die Sprache  
Ihrer Branche

Kontaktieren  
Sie die  

Generalagentur  
in Ihrer Nähe

Generalagentur Harry C. Tschumy
Hauptstrasse 54, 8280 Kreuzlingen
Telefon 071 677 11 22
Fax 071 677 11 29
kreuzlingen@zurich.ch

Generalagentur Francesco Suppa
Zürcherstrasse 281, 8500 Frauenfeld
Telefon 052 723 21 21
Fax 052 723 21 22
frauenfeld@zurich.ch

Generalagentur Marcel Salathé
Wittenwilerstrasse 12a, 8355 Aadorf
Telefon 052 368 30 70
Fax 052 368 30 71
aadorf@zurich.ch

Hauptagentur Bischofszell
Bahnhofstrasse 5, 9220 Bischofszell
Telefon 071 424 61 61
Fax 071 424 61 62
bischofszell@zurich.ch



Umfassend verstehen –  
individuell beraten

Treuhand
Wirtschaftsprüfung
Gemeindeberatung
Unternehmensberatung
Steuer- und Rechtsberatung
Informatik – Gesamtlösungen

OBT AG  Bahnhofstrasse 3  8570 Weinfelden  Telefon 071 626 30 10

www.obt.ch

OBT – Ihr Partner für individuelle Beratungsdienstleistungen 
bietet Gründlichkeit und solide Kompetenz in Ihrer Nähe!


